
コンプライアンス研修実施計画 

月 研修内容   企画 

 

 

 

４ 

４月１日 

第１回コンプライアンス研修 

・青葉小コンプライアンス宣言 

・児童との関わり方  

・生徒指導時の対応 

・個人情報漏洩 子供の写真撮影 

第１回職員会議 全職員 教頭 

第 2 回コンプライアンス研修伝達 

・交通事故防止  

・飲酒運転 

職員会議 全職員 教頭 

コンプライアン

ス委員 

  

 

 

５ 

校内研修（特別に配慮する児童） 

・児童との関わり方 声のかけ方 

職員研修 全職員 特別支援コーデ

ィネータ 

養護教諭 

生徒指導主事 

第３回コンプライアンス研修 

・児童虐待 

職員集会 全職員 教頭 

コンプライアンス確保上の目標 職員集会 全職員 教頭 

 

 

６ 

第４回コンプライアンス研修 

・わいせつ行為  

・ハラスメント撲滅 

職員研修 全職員 コンプライアン

ス委員 

教員評価に係る個人面談 

コンプライアンス確保上の個人の目

標確認 

面談 全職員 校長 

教頭 

 

７ 

第５回コンプライアンス研修 

・成績 学籍事務の取扱 

・個人情報漏洩 

職員研修 全職員 教務主任 

第６回コンプライアンス研修 

教育公務員としての服務規律の確保 

速度違反や飲酒運転の撲滅 

職員集会 全職員 コンプライアン

ス委員 

 

８ 

第７回コンプライアンス研修 

・学校徴収金の適切な取扱 

職員集会 全職員 コンプライアン

ス委員 

学校主査 

 

９ 

第８回コンプライアンス研修 

・メンタルヘルスとストレス解消 

・労働過多と働き方の見直し 

職員集会 全職員 教務主任 



 

 

10 

 

第９回コンプライアンス研修 

・著作権侵害 

職員研修 全職員 校長 

第 10 回コンプライアンス研修 

・懲戒処分の指針と懲戒処分による

随伴効果 

職員集会 全職員 教頭 

 

 

11 

第 11 回コンプライアンス研修 

伝達 

職員集会 全職員 校長 

教頭 

第 12 回コンプライアンス研修 

・信頼される学校づくり 

・保護者 地域との関わり 

職員集会 全職員 中堅・若手教員 

 

 

12 

第 13 回コンプライアンス研修 

・教育公務員としての服務と規律の

確保 

職員集会 全職員 教頭 

第 14 回コンプライアンス研修 

・交通事故防止 飲酒運転 

職員集会 全職員 コンプライアン

ス委員 

 

１ 

第 15 回コンプライアンス研修 

・会計処理の留意事項 

職員集会 全職員 教頭・学校主査 

 

2 

第 16 回コンプライアンス研修 

個人情報の適切な取扱 

職員集会 全職員 コンプライアン

ス委員 

 

３ 

第 17 回コンプライアンス研修 

・教育校務員としての服務規律の確

保 

職員集会 全職員 コンプライアン

ス委員 

 


